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مطالعات پیشرفت

و  ســاده لوحانه  فهــم  ایــن  کــه  اســت  واضــح 
خوبــی  کار  همه جــا  در  قناعــت  و  اســت  ســطحی 
ــؤال  ــد س ــدا بای ً ابت ــرا ــس ظاه ــرد پ ــز در خ ــت ج اس
مســأله ای  یــا  ســؤالی  گــر  ا داشــت.  مســأله ای  یــا 
داریــم، می دانیــم کــه پاســخش در یــک راه حــل 
فکــر  اهــل  و  نمی شــود  خلاصــه  مصــرف  یکبــار 
و علــوم  انســانی عمــر حرفــه ای خــود را در پاســخ 
و  »توســعه  چــون  بــزرگ  مســأله ای  و  ســؤال  بــه 
توســعه  پــروژه   ً اولا می دانند.پــس  پیشــرفت« 
کوتاه مــدت  نمی توانــد  رســانه  در  پیشــرفت  و 
ــر  ــک  عم ــل ی ــه حاص ــرد ک ــی بپذی ــد ک ــد و بای باش

گشــود.  خواهــد  راهــی  رســانه  و  روایــت  در  او  کار 
انتظــار  چطــور  یــک  عمــر،  حوصلــه  ایــن  بــا  پــس 
کتــاب  طالــب  است.نســیم  ممکــن  رویــداد 
می گویــد  او  ســیاه«.  »قــوی  نــام  بــه  دارد  خوبــی 
خودمــان(  رویــداد  )همــان  ســیاه  قــوی  دیــدن 
ــاره  آن  ــی درب ــر توضیح ــت و ه ــار اس ــر از انتظ فرات
ــس از  ــت )پ ــن اس ــه ممک ــورت واپس گرایان به ص
فهرســت  را  آن  دلایــل  و  علت هــا  می تــوان  وقــوع 
اضافــه  چــیزی  طالــب  بحــث  طــرح  بــه  مــن  کــرد.( 
ــود  ل ــه تناقض آ ــا اینک ــه ب ــت ک ــن اس ــم و آن ای می کن
بــه نظــر می رســد امــا می تــوان منتظــر رویــدادی 

 چالش های دیالوگ و
گفت و گوی پیشرفت
 رسانه ی ما چگونه می تواند
 به امکان پیشرفت ایران بپردازد؟

ی سید علی م�ی

نویسنده

ــه ای  ــه واقع ــد ب ــر می رس ــه نظ ــت؟ ب ــداد چیس روی
و  چگونگــی  اســیر  )فهــم  مــا  انتظــار  از  فراتــر 
روش مــا( کــه اســتثنایی اســت و فهــم مــا را بــه 
ــداد  ــد، روی ــیم می کن ــود تقس ــس از خ ــل و پ قب
راهــی  و  زندگــی  در  می شــود  آیــا  گوینــد. 
کــه در مســیر توســعه  کشــور طــی می کنیــم، 
انتظــار رویــدادی فراتــر از انتظــار کشــید؟ اصــاً 
ــیم؟  ــار باش ــر از انتظ ــزی فرات ــر چی ــه منتظ چگون
توســعه   و  پیشــرفت  راه  ظاهــراً  کــه  بخصــوص 
نیــز  رســانه  راه  و  اســت  واضــح  و  همــوار  کشــور 
در علــم و فنــاوری و اقتصــاد از آن واضح تــر و هــر 
ــان های  ــا انس ــت ت ــی اس کاری روشی دارد و کاف
و  سیاســت  موقعیــت  در  کارآمــدی  و  شــریف 
تصمیــم آن روش و راه حــل واضــح را بــه کار برنــد 

ــود. ــل ش ــائل ح ــه  مس ــا هم ت


