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کتابخانه پیشرفت   

شرخر  ــا  ب ــی  ح ــه  ک داشـــت  طلبکارهایی  ــوض  در‌عـ ــا  ام ــت  ــداش ن
ب  ا ــرد گ ز  ا د  ــو خ ــت  ی را د با‌   ، نــد د بــو ن  بشا یه‌حسا تسو ل  نبا به‌د
مشکلات نجات می‌دهد. او یکی‌یکی شرکت‌های واسط را کنار 
ط   رتبا ا ر  د ن  را ا ید خر با  مستقیم  ر  به‌طو می‌کند  سعی  و  می‌زند 
ی  سطه‌گر ا و و  ر  تو مو ش  ــرو ف ز  ا را  ها  ن‌گرد ا ند ــتِ ‌د س د «  . شد با
رستمی:  مــهــنــدس  ــول  قـ ــه  ب کــردیــم.  قــطــع  ــاس  ــن اج ــد  ــری خ در 
تا   . شد بسته  ل  پو نشتی  ی  خ‌ها را سو و  شرکت  لی  ما ی  حفره‌ها
کفش  که  ی  بشکه‌ا ی  ــو ت یخت  می‌ر ب  آ جمکو  شرکت  ز  یـــرو د
سوراخ بود.«این کتاب به فضای واقعی کشور در عرصه صنعت 
و  ها  د کمبو  ، ن‌هــا نــقــصــا  ، ت ــا ــک ــش م  ، ــا ــش‌ه ل ــا چ و  رد  ا د ــه  ج ــو ت
تنگ‌‌نظری‌ها، صریح و بی‌ملاحظه بیان می‌شوند و راهکارهای 
برون‌رفت از ورشکستگی، رکود و رسیدن به قله‌های موفقیت 

هم ذکر می‌شوند.

کتاب کار مدیران
19 پالایشگاه عسلویه می‌رود و با دلجویی از آنها  رستمی به فاز 
ی  ر ا یه‌گذ پا را  جمکو  سی  مهند فنی  ت  ما خد بخش  ی  بنا سنگ 
ش  ــرو ف ز  ا ــس  پ ت  ــا م ــد خ و  قسمت  ــن  ی ا ر  د ر  ــد ــق آن و  ا  . مــی‌کــنــد
دقیق و منظم است که تعریف از خدمات فنی مهندسی جمکو 
ی  د ــا ه  ، رستمی س  مهند ــه  ک ی  ز رو « . ــد ــچ ــی ــی‌پ م ــا  ه‌ه ــا وگ ــر ن ر  د
ق  ــا ت ا ــه  ب را  ش  فـــرو ز  ا ــس  پ ت  ــا م ــد خ بخش  ل  مسئو ن  گلرخیا
 : ید می‌گو ن  گلرخیا  ، می‌کند صحبت  ید  جد ر  کا ز  ا و  می‌زند  ا  صد
مهندس فکر نمی‌کنید این کار ما نیست، مگه الکیه؟ یاتاقان 
 . ره ا د ت  تشعشعا نجا  و ا  . ست ا تکه  چند  رها  تو مو ین  ا ل  ــا رن ژو
س  مهند » . ا هو ی  رو ــره  ب ه  ــا وگ ــر ن تــا  فیه  کا چیک  کو ه  شتبا ا یــه 
رستمی در جواب او می‌گوید: »تا کی این کشور باید برای کارهای 
دراز  ــا  ــی‌ه ــارج خ جلو  ــش  ــت دس ــدسی  ــن ــه ــ‌ی-م ف
؟  ه کمتر نها  و ا ز  ا ن  چی‌مو ما  ؟  شه با
بعثت  ه  وگــا نــر ــس  پ ز  ا

ــوب  ــه خ ــم ک بـــراومـــدیـــم. ه

ــه خط  ــی رو ب بــهــریــن نــروهــای ف
ــون  ــدم ــن ــل ــرب ــن. ان‌شـــــــاءالله س ــ ک

می‌کنن.«
 » حیا ا ت  عملیا «  : گــفــت ن  ا ــو ــی‌ت م
ــران  ــدیـ ــاب کــــار مـ ــتـ ــد کـ ــوانـ ــی‌تـ مـ
ــی  ــوم ــی ب ــریـ ــدیـ و درس‌نــــامــــه مـ
یف  ظرا و  ت  نکا ز  ا پر  و  د  شــو تلقی 

مدیریتی است.
ق  ر و ــک  ــ ش ا و  ــض  ــغ ب ــا  بـ را  ب  کـــتـــا
ــاوری به  ــودبـ ــرور و خـ ــا غـ ــم ب ــی‌زن م
ــدس  ــن ــه بــخــی مـــی‌رســـم کـــه م
ــات  ــدم خ ــش  ــخ ب در  کـــه  ــر  ــدف ــوی ن
ل  مشغو جمکو  ش  ــرو فـ ز  ا ــس  پ
ــد: »او  ــویـ ــی‌گـ ــت اســــت مـ ــی ــال ــع ف
ه  ــا وگ ــر ن ــه  ب را  تیمش  ی  بــچــه‌هــا و 
محفظه  به   . می‌برند شهر  بو تمی  ا
ر  د  . م ــو ــیـ نـ را و ا ضچه  حو و  ر  ــو ــت ک آ ر
می‌بینند  را  سی  رو ــی  ه ــرو گ ــا  ــج آن
ــول تعمیر  ــغ ــش ــه‌ای م ــت ــف ــه دوه ک

اساسی موتورها بوده‌اند.«
»آن‌ها حضورشان را طوری تنظیم 
ل  مشغو سی  رو ه  ــرو گ که  می‌کنند 
سر  ن  رشــا کــا ز  ا ــا  ت شــنــد  بــا تعمیر 
لا  با آستین  بچه‌ها  «  » . ند رد و بیا ر د
جداسازی  زمان  که  دقتی  با  و  زدند 
ا  پید ن  ما د خو که  لی  مد و  شتیم  ا د
ساعت  را  فــایــویــل  ــم  ــودی ب ــرده  کـ
ه  وگا نیر ی  س‌ها رشنا کا  . . . ــم ی ــرد ک
را  کار  کیفیت  و  تست‌ها  جواب  که 
کنار تلاش شبانه‌روزی ما دیدند، 
خیلی خوششان آمد و نگاهشان 

به ما عوض شد.«

»عملیات احیا« 
می‌تواند کتاب کار 

مدیران و درس‌نامه 
مدیریتی بومی تلقی 

شود و پر از نکات 
و ظرایف مدیریتی 

است.کتاب را با 
بغض و اشک ورق 

می‌زنم با غرور و 
خودباوری به بخشی 
می‌رسم که مهندس 
نویدفر که در بخش 

خدمات پس از 
فروش جمکو 

مشغول فعالیت 
است می‌گوید: »او 
و بچه‌های تیمش 
را به نیروگاه اتمی 
بوشهر می‌برند. به 
محفظه رآکتور و 

حوضچه اورانیوم. 
در آن جا گروهی 

روسی را می‌بینند که 
دوهفته‌ای مشغول 

تعمیر اساسی 
موتورها بوده‌اند.«
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