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یکی بحث ارزهـــای الکترونیکی، 
ــی اســـت و یــکــی دیگر  ــراف یــکــی ص
اینکه حــســاب در کــشــور خارجی 
ایجاد کردیم که کا به آن حساب 
بریزند. دیگر هیچ ربطی به ایــران 
نداشته باشد و آخرین گزینه مان 
که ریسک هم هست همان روش 
پــرداخــت نقدی اســت. ایــن بــرای 
عددهای کوچک جــواب می دهد 
 master ولـــی اگـــر مــثــا یــک دوره
دو ساله باشد، این روش مناسب 

نیست.

بازی برد - برد
ــاه در فــیــلــیــپــیــن  ــگــ ــشــ ــ 2 دان از 
ــی ــک ــم. ی ــ ــ ــی ــ ــ ــت ــ ــ ــی داش ــ ــاض ــ ــق ــ ــت ــ  م
 University of Minandanao
 .mapua ــم  ــ یـــکـــی هـ اســــــت و 
مــتــقــاضــی هــای دوره TOTمــــان از 
ــن دو دانــشــگــاه بــودنــد و یک  ایـ
ــــزرگ در  مــرکــز تحقیقاتی خیلی ب
فیلیپین اســت بــه اســم ITDI که 
از آنجا هم ما متقاضی داشتیم. 
ــوری  ــئ TOT را در حـــــوزه ت دوره 
و کــاربــردهــای نــانــومــواد در سطح 
پیشرفته برایشان بــرگــزار کردیم 
تــا بــا اساتیدشان شبکه سازی و 
ارتباط اتفاق بیفتد و در بلند مدت 
بتوانیم دوره کــارشــنــاســی ارشــد 
را هـــم بــــرای دانــشــجــویــان شــان 
بـــرگـــزار کــنــیــم. الان اســاتــیــد دو 
ــبــاط خــوبــی گــرفــتــه انــد و  ــرف، ارت طـ
مــرتــب بــا یکدیگر تعامل دارنـــد. 
این دانشگاه ها سطح متوسطی 
ــد. امــــا بـــه دلـــیـــل ایــنــکــه  ــنـ ــتـ داشـ
وابــســتــه بــه یــک مــرکــز تحقیقاتی 
خیلی مجهز بودند، تعامل با آنها 
برایمان ارزش داشــت. یعنی این 
ــود دوطـــرفـــه داشـــت.  ــاط، سـ ــبـ ارتـ
بــرای ما هم مسائلی مثل کسب 
درآمد، ایجاد رزومه و جلب اعتماد 
ــادرات  ــ ــرای صـ ــ ســـایـــر کــشــورهــا بـ
خدمات آموزشی، استفاده از مرکز 

تحقیقاتی و امکانات آنها برای پروژه های مشترک تحقیقاتی، 
ارزشمند بود. ما سه مورد مطالعاتی را توانستیم آنجا اجرا کنیم. 
معمولاً دامنه کاری مان یکی دو مورد مطالعاتی است. ولی ما 2 

مورد در حوزه الکتروشیمی و یکی هم در حوزه باطری کار کردیم.
یک ویژگی مهم دوره های ما این است که ما آنها را بنابر رزومه و 
توانمندی شرکت کننده هایمان طراحی می کنیم. یعنی مرحله 
بعد از قبول قرارداد، تازه دریافت رزومه شرکت کننده ها و طراحی 
دوره مناسب آنهاست. سعی می کنیم افــراد هم سطح را در 
یک گروه بگذاریم که مطالب برای همه شرکت کننده ها جذاب 
باشد. حتی اگر مجبور شویم دوره را دو قسمت کنیم. چون اگر 
سطحشان متفاوت باشد، ممکن است برای یکی تکراری باشد 

و برای دیگری اصا قابل فهم نباشد.

همکاران در سطوح عالی علمی
ما یک دوره تئوری فشرده سه هفته ای با 7 استاد برایشان برگزار 
کردیم و یک هفته هم دوره عملی که بسیار استقبال خوبی از آن 
کردند و از کیفیتش راضی بودند. آقای دکتر محمدرضا واعظی 
از پژوهشگاه مــواد و آقــای دکتر محسن سعیدی از دانشگاه 
شریف برای این دوره عملی به فیلیپین اعــزام شدند. با اینکه 
دوره عملی کوتاه تر بود اما بازخورد خیلی بهتری داشت چون 
ارتباط چهره به چهره بود. مخاطبان این دوره، 10نفر از اعضای 

هیأت علمی دانشگاه های فیلیپین بودند.
دیگر اساتیدی که مباحث نظری دوره را تدریس کردند، دکتر 
عبدالرضا سیمچی و دکتر علی اسفندیار و دکتر محمدحسین 
احدیان از دانشگاه شریف، دکتر علیرضا مشفق دانشکده 
فیزیک دانشگاه شریف، خانم دکتر الناز تمجید از دانشگاه 
تربیت مدرس، خانم دکتر فاطمه پیش بین دانشگاه تهران، 

متقاضی های 
دوره TOTمان از 
این 2 تا دانشگاه 
بودند و یک مرکز 
تحقیقاتی خیلی 
بزرگی در فیلیپین 
است به اسم 
ITDI که از آنجا 
هم ما متقاضی 
داشتیم. دوره 
TOT را در حوزه 
تئوری و کاربردهای 
نانو مواد در سطح 
پیشرفته برایشان 
برگزار کردیم 
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