
ارائــه خدمات می‌داند درحالی‌که مسئله اصلی دولت و بوروکراسی، 
»کیفیت« دولت و کیفیت بروکراسی است. کیفیت ضعیف منجر به 
فساد و ناکارآمدی می‌شود اما اصلاحات و ارتقاء بروکراسی و نظام اداری 
و دولتی می‌تواند این ظرفیت عقلانی و قانونی را تبدیل قدرت اصلی 
پیشرفت کند. مسئله شدن »ارتقا کیفیت دولت« خود گام بزرگی در 
بلوغ حکمرانی و خودآگاهی به اولویت‌ها در نظام مسائل کشور است 
و راه آن با الگو گیری از روش مدیریتی مرحوم خالدی و سایر مدیران 
توانمند در دوران جنگ و چه بعد جنگ و تجربه نگری و تجزیه‌وتحلیل 

موفقیت‌ها داخلی و جهانی می‌باشد.
مدیریت سازمان‌های بزرگ و نهاد های بزرگ چون دولت که در خود 
دولت‌های و نهادهای کوچک‌تر دارد مسئله کلیدی پیشرفت و خلق 
ناکارآمدی است و نه آنکه صورت‌مسئله اصلی را پاک‌کنیم و دولت را 
منهدم کنیم یا آن‌ها را دور بزنیم و انبوهی ساختارهای جایگزین ایجاد 

کنیم و مدیریت منابع و خدمات و کشور را پیچیده‌تر کنیم.
البته در دوران گذار تاریخی یک دولت به سمت کیفیت و بروکراسی 
باکیفیت، نهادهای جایگزین لازم است اما نباید به تکثیر نهادها و 

سازمان به این بهانه دامن زد.

مهم‌ترین پیام زندگی شخصی و کاری ایشان
در مقام جمع‌بندی مهم‌ترین پیام زندگی شخصی و کــاری ایشان 
ایــن اســت که نیروهای گفتمان انقلاب در عرصه مدیریت دولتی 
هم دارای کارآمدی است و نیروهای پایبند به اصول انقلاب قدرت 
ــدی حــداکــثــری هستند.  ــارآم تحول‌آفرینی و حــل مسئله و خلق ک

گفتمان انقلاب اسلامی و نیروهای 
تربیت‌شده اســام، بــرای توانمندی 
ــرای مــدیــریــت  ــ بـــوروکـــراســـی اداری ب
نهادها و ادارات بــزرگ و وزارتخانه و 
ــواع مسئله‌های اداره کشور  حــل انـ
حـــرف بــــرای گــفــتــن دارد و کــارنــامــه 
انسانی و سازمانی موفق دارد. فرایند 
ساخت دولت اسلامی، دارای کارنامه 
و خروجی است و باید ثبت و تحلیل 
و تــرویــج و ســاخــتــار ســـاز بــشــود و از 
انگاره دولت اسلامی کارآمد نیست 
مبتنی بر شواهد عبور کنیم. می‌توان 
گفت جهاد و اخــاص و اثربخشی و 
کارآمدی که شهید سلیمانی در عرصه 
نظامی و امنیتی بـــرای کــشــور انجام 
داشــتــنــد مــرحــوم خــالــدی در عرصه 
اداری مدیریت کشور انجام داشتند. 
اخـــاص بی‌نظیر ایــشــان بــاعــث شد 
ــا آخــریــن روزهــــای عــمــر خـــود در  کــه ت
ارشــد  مسئولیت‌های  در  گمنامی 
کــشــور مــشــغــول فــعــالــیــت بــاشــنــد.
خلق کــارآمــدی در جمهوری اسلامی 
درگـــــرو اســـتـــخـــراج اســـتـــانـــداردهـــا از 
نمونه‌های موفق مدیریتی و نیروی 
انسانی توانمند انقلابی اســت. باید 
ــرای مــنــاصــب دولــتــی در جمهوری  بـ
اسلامی، جذابیت زدایی، امتیاز زدایی 
کرد تا مخلصین و تشنگان خدمت 
وارد عرصه مدیریت دولتی و عمومی 
بشوند و آرمان‌های انقلاب اسلامی را 

تحقق بخشند. انء شاالله
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