
دکتر رضا اسدی فرد رئیس مرکز شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان 
معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری از دو برابر شدن ظرفیت جذب 
سرباز در زیست بوم فناوری و نوآوری خبر داد و گفت: نیروی انسانی یکی از 
مهم ترین زیرساخت ها برای افزایش کمی و کیفی شرکت های دانش بنیان 
است و این دغدغه، همیشه یکی از مهم ترین چالش های شرکت های 

دانش بنیان در این سال ها بوده است.
وی افــزود: در برخی از شرکت های دانش بنیان، بسیاری از نیروهای 
مهم و کلیدی از جمله مدیرعامل، اعضای هیأت مدیره و نیروهای دانشی 
شرکت، با مسأله سربازی مواجه هستند و خروج آنها از شرکت حتی به 
صورت کوتاه مدت، شرکت را دچار مشکلات عدیده می کند. از سوی دیگر 
پایین بودن ظرفیت های امریه و پروژه جایگزین خدمت در شرکت های 
دانـــش بنیان در ســال هــای گذشته بــاعــث مــی شــد کــه بــســیــاری از این 

نیروهای کلیدی نتوانند از این تسهیلات استفاده کنند.
وی ادامه داد: با توجه به پیگیری های معاونت علمی و فناوری ریاست 
جمهوری در خصوص افــزایــش واگـــذاری ظرفیت دانش آموختگان برتر 
، پــس از بــررســی هــای ستاد کــل نیروهای مسلح  فــنــاور و ســربــازان فــنــاور
ــوا، ایـــن ظــرفــیــت بــه طــور  و همچنین مــوافــقــت فــرمــانــده مــعــظــم کــل قــ

قابل توجهی افزایش یافت.
عـــضـــو هــیــأت عــلــمــی پـــژوهـــشـــکـــده مـــطـــالـــعـــات فــــنــــاوری ریـــاســـت 
جمهوری گفت: ظرفیت ســالانــه واگــــذاری افـــراد دانــش آمــوخــتــه برتر به 
شرکت های دانش بنیان از 200 نفر بــه تــعــداد 400 نفر و ظرفیت سالانه 

ــورت  ــه ص واگـــذاری ســـربـــازی فـــنـــاوری ب
مــأمــور امــریــه از ۷50 نفر بــه 1500 نفر در 
مصوبه جــدیــد افــزایــش یافته اســت و 
سالانه نزدیک به 2 هــزار نفر می توانند 
ــازی تــخــصــصــی در  ــ ــرب از تــســهــیــلات ســ
شرکت های دانش بنیان استفاده کنند. 
در این خصوص از همکاری و همراهی 
ستاد کل نیروهای مسلح تشکر ویژه 

می کنیم.
ــذب  اســــدی فــــرد بـــه مـــعـــیـــارهـــای ج
سرباز تخصصی در شرکت های دانش 
بنیان اشــاره کرد و گفت: در برخورداری 
شرکت های دانــش بنیان از تسهیلات 
ســربــازی تخصصی، هــمــکــاری بــا بخش 
ــــه ســمــتــا،  ــروان ــ ــن پ ــتـ ــا داشـ ــی و یـ ــاعـ دفـ
، تــوان تولید  داشتن سطح فناوری برتر
مــحــصــولات دانــش بــنــیــان گــلــوگــاهــی و 
تحریمی، قابلیت رفــع نیازهای اساسی 
کشور و اجرای پروژه های اولویت دار ملی 
و اقتصادی کشور از جمله ملاک های 

جذب سرباز است.
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